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Reporte del indice Evaluatest ® de Afinidad

valuado: Miriam Evelin Figueroa Ramos .;|'Puesto: Analista

evaluatest

interpretacién de competencias clave

Apego a Normas & Rango de los evaluadores en gl B2 puesto 2.80 & Persona 325 ™ GAP Diferencia
| COMPETENTE mercado laboral |2.60 - 3.00 0.45

Competente: Perfeccionamiento de la competencia.
- Considera como un factor Importante demostrar su respeto por la arganizacion y su estructura,

- Demuestra que es posible estar en desacuerdo con [as normas, pero eso no implica que deban romperse.
~Su conducta muestra cuél es el comportamiento aproplado para favorecer a la empresa y sus objetivos.

. Estabilidad Emocional ¥ Rango de los evaluadorss en el =] Puesto 2.0 = Parsona 2.80 & GAP Diferencia -
COMPETENTE mercado laboral 12.50 - 3,20 0.10

Competente: Demuestra las habllidades cuando el entorno es favorable.

- Tiende a mostrar vulnerabilidad al abordar temas sensibles, incluso ser afectado por las criticas.
~ Gonfunde control con represién, ¥ puede ser que reprima todas sus emociones sin regularlas.

- Posee un equilibrio en su vida que le permite sentirse satisfecho consigo mismo.

Comunicacion Efectiva @ Rango de log avaluadores en el w2 Puesic 320 & Persona 275 B GAP Diferencla (&’L
COMPETENTE mercado laboral |2.60 - 3.30 0.45

Competente: Demuestra las hablliidades cuando el entorno es favorable.
- Comprende la mayor(a de los mensajes verbales.
- Se expresa claramente, aunque puede mejorar su asertividad y oportunidad.

- Reconoce contenido emacional asociado a mensajes verbales, aunque con clerta dificultad.

Y'Y

Control de Procesos-Ejecucion & Rango de los evaiuadores en el BR puesto 320 % Persona 2.65 & GAP Diferencia -
COMPETENTE mercado laboral [2.70 - 3.40 0.55

Competente: Demuestra las habilidades cuanda el entorno es favorable.

- Tiene la capacidad de llevar a cabo procesos completas cuando el entorno esta libre de distractores.
- Conserva un nivel aceptable de orden en su trabajo.

- Sigue los procedimientos con los que esté familiarizado.

Enfoque a Resultados- G Rango da los evaluadoras en el &8 puesto 320 = Porsona 2.65 ™ GAP Diferencia =
Orientacién a la Tarea metgcado laboral [2.60 - 3.30 0.55
COMPETENTE

Competente: Demuestra las habilldades cuando e entorno es favorable.

- Cumple con las actividades que se le encomisndan cuandao dispone,de tiempo suficiente para ejecutarlas.
~ Muestra concantracldn cuando su nivel de tensién es bajo.
- Revisa sus entregables cuando termina antes de lo esperado y tiene tiempo para hacerio.

Solucion de Problemas- & Rango de los evaluadores en &l = Puesto 2.90 == Parsona 2.25 = GAP Diferencia -
Capacidad de Analisis mercado taboral [3.00 - 3.10 0.65
EN DESARROLLO

En Desarrollo: Inconsistente al presentar la competencia. :
- Es capaz de comfxrender la relacion existente entre los elementos presentes de un problema, aunque no siempre lo logra.

- Entlende superficialmente el estado actual del problema de Interés,

- Expresa Ideas para resolver sifuaciones sencillas,
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Conciencia &2 puosto 3.00
§ EN DESARROLLO

Inconsistente al presentar la competencia.

-Puede modificar su actuar por influencia de otros, llegando a ser contradictorio consigo mismo.
- Elabora planes de accién ¥ toma decisiones sin tomar en cuenta las tendencias del mercado,
- Muestra poco interés para dialogar o establecer acuerdos con ofras éreas de trabajo,

P % Actitud de Servicio i Rango de los evaluadores en el = Puesio 3.30
:. » g% EN DESARROLLO raercado laboral 2.70 - 3,50
S

En Desarrollo: Ests fortaleciendo su empleo de las habllidades,

- Logra identificar las necesidades de ofros algunas veces.

- Trata de aportar su af)oyo de manera satisfactoria cuando €5 requerido.

- Es capaz de Idear soluciones adecuadas a partir de la informacién que la persona le proporcione.

]W Iniciativa & Rango de los evaluadores en sf B Puesto 2.90
f’ ] EN DESARROLLO mersado laboral 2,60 - 3,20
u@aﬁ 5

En Desatrollo: inconsistente a presentar la competencia,
- Reconoce Ja Importancia de reallzar propuestas dentro de la organizacién, pero siente desventaja para logrario.

- Puede generar ideas, aungue ro estan vinculadas a las estrategias o pasos necesarios para lograrlas.
- Es capaz de expresas sus ideas cuando as algo senclllo o cotidiano,

% Organizacion > Rango de los evaluadores en of = Puesto 3.00
BN DESARROLLG merceado laboral 2.60 - 3.20

En Desarrollo: Inconsistente al presentar la competencla, .
- Organiza sus actlvidades en ocaslones, enfocdndose en las prioridades y necesidades.

évaluatest

£ Porsong 2.25 -(Tﬁ GAP Diferencia -
.75

& Fersona 2.50 ?OGAP Diferencia -
8

.4 Parsona 2.05 I@;sGAP Diferencla - \
0.

- Persona 2.05 ﬁSGAP Diferencia -

- Tlende a segulr los procedimientos o madificarlos, pero no puede asegurar que dichos cambios faciltaran e logro de objetivos,

- Se le dificulta mantener planes de trabajo, por lo que pasa por alto algunas cosas.

Trabalo bajo Presién 3 Rango de los evaluadores en ol = Puesfo 3.00
EN DESARROLLO mercade laboral 2,70 - 3.10

&
En Desarrollo; Inconsistentg al presentar la competencia.
- Es capaz de seguir respondiendo en situaciones de estrés, aunque no lo hace de Ia mejor manera.

- Tiende a evadir las situaciones que percibe como desagradables, para no afrontar la preslén.
- Se le complica identificar lag clreunstancias en las que comete m4s errores.

. iy
{ﬁ Aprendizaje al vuelo ¥4 Puesio 3.00
i,% 4 EN DESARROLLO
G
Inconsistente al presentar ia competencia,
- Es capaz de aprender datos senciliog cuando cuenta con alguien que lo guls.
- Analiza sus éxitos y fracasos, pero se le dificulta reajustar sus aprendizajes.
- Explora nuevas oportunidades de aprendizaje, pero no es consistents.

“BeP ' T . o R

% Persona 2.05 ?*;56/«#3 Diferencia -
0.

-8 Persona 2,00 ‘i# GAPF Diferendla -
0
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EN DESARROLLO

Flexibilidad cognitiva

Empezando a apllcar las habilidades en la competencia.
- Trata de restructurar sus conocimientes, pero se le complica establecer conexiones nuevas.

- Se esfuerza por realizar estrategias nuevas, pero no considera los multiples aspectos de la situacion.
- Es capaz de realizar varias tareas sencillas a la vez.

El objetivo de este reporte es mostrar los resuliados obtenidos al comparar ol perfil de competencias del evaluado con sl perfii

=1 Pueslo 2.80

¢, Coémo se interpreta la afinidad?

requerido del puesto, para lograr un desempefio adecuadocon las competencias clave necesarias

e ,&-‘-

evaluatest

% Persona 1.75 & GAP Diferencia -
1.05

Escala de nivel de dominios

Nivel 00 Carece de la
competencia 0.00 - 0.42

En el momento de la
evaluacién, la persona no
demostrd la posesion de
esta habilidad. Si es
necesaria para la obtencién
de los resultados esperados,
se recomienda analizar la
factibilidad de que la
Organizacién invierta en
ayudar al candidato a
desarrollarla.

Nivel 1: No demosirada 0.50
~ 1,69

- Posee minimas habilidades
gns st;asta competencla 0.50 ~

- Esta adquirlendo las
habllidades que requiere la
competencia 0.90 - 1.29

- Posee algunas habllidades,
pero generalmente na las
emplea 1.30 - 1.69

Nivel 2: En desarrolie 1.70 -
2,58

- Empezando a aplicar las
habilidades en
competencia 1.70 - 1.99

- Inconsistente al presentar
la competencia 2.00 - 2,29

- Esté& fortaleciendo su
empleo de las habllidades
2.30 - 2.58

Nivel 3; Compstente 2,60 ~
3.49

- Demuestra las habilidades
cuando el entorno es
favorable 2.60 - 2.89

- Aplica la competencla en
su érabajo cotidiano 2.90 -
3.1

- Estg perfeccionando su
aplicaclan de la competencia
3.20-349

Nivel 4: Experto 3.50 - 4.00

- Especlalista sn lag
aplicacion de la compstencia ¥

3.50 - 3.69

~ Aplica la competencia en .
escenarios diferentes vy}

novedosos 3.70 - 3.84

- Transmite sus habilidades

a otras personas 3.85 -4.00
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